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Capacidades, habilidades
y conocimientos de
los Ingenieros Mecdnicos

POR: VICTOR RUIZ ROSAS* REDIMEC

on el proposito de identificar y caracte-

rizar las actividades que desarrollan los

egresados y su relacion con los planes

de estudio que actualmente se imparten
en las universidades, la Comision de Actualizacion
Curricular de la Red de Programas de Ingenieria
Mecédnica REDIMEC, realizé una encuesta en li-
nea dirigida a egresados de Ingenieria Mecanica
y empresarios/empleadores de diferentes sectores
industriales, en los que se involucra el trabajo de
los Ingenieros Mecanicos. En este estudio también
participaron los directores de los programas de In-
genieria Mecanica de Colombia.

El estudio se realizo entre los afios de 2018 y 2019, in-
tervinieron 776 egresados de la mayoria de programas
de Ingenieria Mecdnica del pais, 188 empresarios/em-
pleadores de diferentes sectores industriales ubicados
en diferentes regiones del pais y 39 directores de los
programas de Ingenieria Mecanica de todo el pais vi-
gentes a 2018. Es importante aclarar que la poblacion
encuestada no estuvo concentrada en una region en
particular, por lo que fue posible obtener una vision
nacional de los aspectos estudiados.

La encuesta se estructurd a partir de discusiones de-
sarrolladas en la Comision de Actualizacion de REDI-
MEC, teniendo en cuenta estudios similares realiza-
dos previamente y como fuente adicional se revisaron
los estudios prospectivos de ASME 2028 y 2030 para
tener una vision global de la Ingenieria Mecanica.

Para cada poblacion se desarrollé un instrumento
en linea que indago sobre diferentes aspectos rela-
cionados con el desempeno del egresado y su rela-
cion con el plan de estudios de los programas de

Ingenieria Mecanica, a partir de las funciones, ca-
pacidades y habilidades requeridas y desarrolladas
por los ingenieros mecdnicos del pais,

Sectores de desempeiio de los egresados,
reflejo de la industria nacional

La figura 1 muestra la generalidad de los sectores en
los que se desempenan los egresados de Ingenieria
Mecédnica en el pais. La caracterizacion de los sectores
mostro que la gran mayoria de los egresados, 48%, se
encuentra en el sector secundario (produccion de bie-
nes), donde el sector metalmecanico tiene la mayor
proporcion de egresados en el sector.
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SECTOR DE LA EMPRESA

Primario
(agropecuario
y mineria)

8%

Secundario
(industrial)

48%

Figura 1. Sectores industriales en los que se desempefian
los Ingenieros Mecanicos.

El 27% de los egresados consultados se desempenia en
el sector terciario, correspondiente a servicios, donde
en una gran proporcion se encuentran en empresas re-
lacionadas con transporte automotor, aparece un por-
centaje importante (17%) desarrollando actividades
en el sector cuaternario (investigacion y desarrollo)
donde la mayoria de ellos desarrolla investigacion en

universidades, son pocos los que estin en empresas
de desarrollo tecnoldgico e innovacion directamente.
Del 8% de los egresados que se encuentran en el sec-
tor primario, la mayoria de ellos esta en el drea mine-
ro-energética dejando las actividades de agroindustria
con una muy baja participacion.

En general se puede entender que los egresados
responden a la caracterizacion de la industria en el
pais y se identifica la necesidad sentida de acompa-
nar mejor los sectores relacionados con actividades
agricolas y ganaderas, dados los retos de industriali-
zacion en este sector, donde el Ingeniero Mecdnico
seguramente puede aportar y, por lo tanto, se cons-
tituye en un area que las universidades deben incor-
porar con mayor compromiso, dentro de los objetos
de estudio de sus curriculos.

Actividades que desempena el Ingeniero
Mecanico, mas alla del conocimiento
tecnolégico

Tanto a empresarios como a egresados, se les con-
sulto sobre las actividades que desempena el Inge-
niero Mecdnico en la organizacion. Se observa que el
profesional tiene responsabilidades primordialmente
de tipo administrativo, relacionadas con la gestion
de proyectos y la administracion de los recursos, lo

Actividades desempenadas por el Ingeniero Mecanico

Gestiona proyectos (alcance, costo, tiempo, recursos) | 20 50%
Administra recursos (humanos, equipos, insumos) s 21 oy,
Otro (especifique) [ 100, 15%
Disefia (calculo a partir de requerimientos) [ 2 16%
Planifica o formula proyectos [ Y 129,
Audita (cumplimiento de normas, metas, especificaciones) [ 455 7%
Capacita S350, " 6%
Mejora o Innova ["%5, 3%

Investiga “%2%

0%

B Egresados

5% 10% 15% 20% 25% 30%

B Empresarios/empleadores

Figura 2. Actividades desempenadas por el ingeniero mecanico en las organizaciones.
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Capacidades genéricas del Ingeniero Mecanico

Identificar, formular y resolver problemas.

Actuar con responsabilidad social, profesional y ética
Trabajar en equipo.

Ejercer liderazgo, tomar decisiones y negociar
Aplicar conocimientos de matematicas y Ciencias...
Disefnar sistemas, procesos o elementos.

Comunicar de forma oral y escrita de manera efectiva

Innovar (desarrollar ideas como nuevos productos o...

Comunicar en un segundo idioma de forma efectiva. ™

Generar y Manejar informacién con el uso de las TIC's

0%

Directores

Figura 3. Capacidades genéricas necesarias para el desempeiio.

anterior puede entenderse desde la forma como mu-
chas empresas desarrollan sus modelos de negocios
basados en la formulacion y ejecucion de proyectos.

La capacidad tecnologica de disenar, se destaca aun-
que es notoria la diferencia respecto a las actividades
administrativas. Sin pretender que el ingeniero se
convierta en un administrador, es pertinente revisar
competencias en dreas administrativas en el plan de
estudios, no solo desde espacios académicos especifi-
cos, sino dentro de la incorporacion de estos aspectos
en las metodologias de ensenanza, aprendizaje.

Capacidades genéricas y conocimientos
especificos, el plan de estudios visto desde

el ejercicio profesional

Se indago sobre las capacidades genéricas y las ha-
bilidades y conocimientos especificos que un Inge-
niero Mecdnico deberia tener para desempenarse en
una organizacion, en los dos casos se suministré una
lista de opciones que fueron calificadas de acuerdo al
orden de importancia.

En cuanto a capacidades genéricas, los grupos de en-
cuestados coinciden en que la mas importante es la de
encontrar y resolver problemas, que es en esencia, la

® Graduados

2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

B Empleadores

razon de ser de un Ingeniero. De otra parte, empleado-
res y egresados ven importante el liderazgo y la toma de
decisiones por encima de lo que valoran los propios di-
rectores de programa y destacan la capacidad de actuar
con responsabilidad social, profesional y ética, dimen-
siones que deben seguirse promoviendo desde los pro-
gramas de Ingenieria, apoyados desde las Asociaciones
y Consejos Profesionales que regulan el ejercicio.

Otro aspecto a destacar es la capacidad de trabajo
en equipo y que ha sido objeto de desarrollo en los
programas de Ingenieria, a través de diversas metodo-
logias implementadas de manera exitosa en algunos
programas, como aprendizaje basado en proyectos y
en problemas, CDIO, entre otras.

Es un reto permanente lograr que el futuro profe-
sional esté preparado para interactuar efectivamente
en equipos interdisciplinares. Las capacidades rela-
cionadas con comunicacion en un segundo idioma
y habilidades en el uso de TIC, son las que menos
valoracion tienen.

Frente a las habilidades y conocimientos especifi-
cos, los grupos identificaron la importancia de rea-
lizar el andlisis funcional de sistemas mecénicos;
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elaboracion e interpretacion de planos; administra-
cion de actividades de mantenimiento y actividades
relacionadas con la investigacion y adaptacion de
nuevas tecnologias.

Esto posiblemente se relacione con la tipologia de la
industria colombiana y la concentracion de activi-
dades de los Ingenieros Mecanicos en industrias de
transformacion de materias primas, donde el mante-
nimiento es el drea de desempeiio mas recurrente, de-
jando algunas habilidades y conocimientos de calculo
especificas sin aprovecharse suficientemente.

Retos prospectivos ASME 2030,

¢como esperamos el desarrollo tecnologico?
A partir de lo planteado en los estudios prospecti-
vos de la ASME, se indago a empresarios y directo-
res de programa, sobre cuales deberian ser los retos
tecnologicos a priorizar en los proximos diez anos y
coincidio el desarrollo sostenible como un elemento
que orientara el avance de la Ingenieria a futuro, la
gestion y transferencia tecnologica y la formacion de
profesionales flexibles.

Llama especialmente la atencion, que si bien, el mayor
sector de desempeno de los egresados es la industria
manufacturera, el interés por el desarrollo de nuevas
tendencias en fabricacion, son de mayor interés para
la academia que para los mismos empresarios.

Los programas de Ingenieria Mecanica enfrentan el
reto no solo de formar profesionales pertinentes para
los sectores industriales del pais, sino que, de igual
forma, deben aportar al desarrollo tecnolégico a partir
de la investigacion y la generacion de nuevo conoci-
miento, de manera que la industria se vea beneficiada
e igualmente avance a otros niveles de desarrollo tec-
nologico. Ademas, que las tendencias de formacion de
profesionales involucren capacidades para desempe-
narse en escenarios globalizados.

HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

REQUERIDOS POR EL INGENIERO MECANICO PARA
SU DESEMPENO, RESULTADO DE LA ENCUESTA

Habilidades y Empresarios/ Graduados
conocimientos especificos empleadores
Elaborar e interpretar planos 76% 66%
Identificar y utilizar o o
simbologia Normalizada (i S
Anal’ls1.s funcional de sistemas 83% 69%
mecdnicos
Calcular las deformaciones 50% 31%
y los esfuerzos
Disef1a4r elementos y sistemas 60% 36%
mecanicos.
1Selecc1onar e 1mp1erlnen.t'f1r 63% 43%
os procesos de fabricacion
Seleccionar el material 6ptimo 55% 49%
Administrgr lgs actividades 70% 50%
de mantenimiento
Caflcu}ar, selecqonar 1pstglac1ones, 65% 42%
maquinas y equipos térmicos.
Calcular, ‘sel’ecc.ionar maquinas 579% 38%
y redes hidraulicas.
Calcular, seleccionar instalaciones 50% 45%

y maquinas eléctricas.

Calcular, seleccionar
componentes y sistemas 63% 38%
basicos de control automatico.

Calcular, seleccionar con
sistemas automaticos 59% 37%
hidraulicos y neumaticos.

Modelar y analizar por computador

. L 62% 43%
sistemas mecanicos
Crear, investigar y adaptar 76% 54%
nuevas tecnologias.
Realizar experimentos y 43% 29%

procedimientos de laboratorio

Fuente: Compilaciéon ACIEM.

Incluir la vision de egresados y empresarios es muy
valioso en los procesos de revision y actualizacion
curricular, con el propésito de ajustar las competen-
cias de sus egresados, asi como para detectar areas y
problematicas en las que la academia puede impactar
y trabajar colaborativamente con la industria. 4h

1 ASME (American Society of Mechanical Engineers), 2008, “2030 Vision for Mechanical Engineering,
Global Summit on the Future of Mechanical Engineering, Washington, D.C., April 16-18.

* Coordinador de Programa de Ingeniera Mecanica, Universidad Distrital Francisco José de Caldas e
Integrante de la Red de programas de Ingenieria Mecanica REDIMEC.
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