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Transformacion digital,
tecnologia y perfiles profesionales
con una mirada empresarial

n el marco del panel: Innovacion empre-

sarial y necesidades de talento humano

en Ingenieria, la Comision de Transfor-

macion Digital, Innovacion y Nuevas
Tecnologias de ACIEM, present6 los resultados
de la encuesta aplicada a diversas empresas con
el fin de conocer sus procesos de transformacion
digital, tecnologia y estrategias para contratacion
de perfiles profesionales, de la cual se destaca la
siguiente informacion:

© 67 empresas contactadas, de una base de datos de
120 empresas.

© 35% (24) de las empresas respondio la encuesta
ACIEM.

© En su mayoria, las empresas que respondieron la
encuesta se desempenan en el sector de energia y
construccion su mayoria (22/24).

© Seencontr6 un equilibrio entre empresas con 50
o menos empleados y empresas con mas de
50 empleados.

17% (empresas de menos de 50 empleados) no tiene

un plan. 51% del total no ha comenzado ejecucion

Resultados Piloto - Encuesta sobre Perfiles de Innovacion
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Las empresas con 50 o menos empleados suelen usar recursos

externos (¢por qué no los tiene?) y las grandes, recursos internos

Resultados Piloto - Encuesta sobre Perfiles de Innovacién

Dentro de su proyeccién y plan de expansién ;Cémo solucionara a futuro los
requerimientos tecnolégicos con Personal interno (Asignar un porcentaje)?
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B 50 o menos empleados B Mas que 50 empleados

Las empresas dicen que los temas de tecnologia mas relevantes son...

Resultados Piloto - Encuesta sobre Perfiles de Innovacién
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Analitica de Datos y Big Data NI 559
Internet de las cosas INNIIIIIEIEIEGGNGNGNNNNNN 50%
Automatizacién Robética de Procesos NN 41%
Privacidad Digital NN 329
Cloud Computing NG 32%
Soluciones Cx/Ux NN 18%
Otra Inteligencia Artificial / Machine Learning NN 18%
XaaS I 9%
software especializados NI 9%
Drones auténomos, vehiculos autonomos NN 9%
Blockchain N 9%
Realidad Virtual y Aumentada I 9%
IA Conversacional I 9%
CONSULTORIA I 5%
Ciberseguridad, infraestructura Il 5%
Analitica Avanzada de Datos Il 5%

Entonces buscan recursos en estos temas de nuevas tecnologias

Resultados Piloto - Encuesta sobre Perfiles de Innovaciéon
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Telecomunicaciones

Electromecanica _ 29%
Robdtica y Mecatrénica _ 17%
Telematica - 8%

Modelamiento BIM . 4%
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Las empresas grandes son mas exigentes con inglés

Resultados Piloto - Encuesta sobre Perfiles de Innovacion

.Qué tan relevante considera usted que ;Qué tan importante considera el manejo
son las certificaciones en el proceso de del inglés en el proceso de seleccién del
seleccién del Ingeniero? Ingeniero?
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1. Hay diferencias marcadas entre: 2. Los tres temas tecnologicos mads relevantes
para las empresas en la encuesta son:

© Las empresas pequenas

(50 0 menos empleados). a. Analitica de Datos y Big Data.
© Las empresas grandes b. Internet de las Cosas (IoT).
(mas que 50 empleados). c. Automatizacion Robotica de Procesos.
En las pequenas empresas es mucho mas pro- Y como consecuencia las empresas buscan des-
bable que no se cuente con: planes formales, trezas de Ingenieria:
con talento propio en temas de nuevas tecno-
logias para ejecutar sus proyectos de transfor- a. Eléctrica.
macion. En consecuencia, necesitan contratar b. Informatica y sistemas.
servicios de aliados (outsourcing). c. Telecomunicaciones.
Las grandes empresas dan mds relevancia al se- Certificaciones e Inglés son deseables y muchas
gundo idioma (inglés) al momento de contratar. empresas los consideran un requisito.
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