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CONVENIOS INSTITUCIONALES

Colombia – Portugal: avances 
convenio de movilidad 

profesional de Ingenieros

Este convenio hito para la Ingeniería colombiana, ha 
permitido reconocer el ejercicio profesional en ambos 
países a Ingenieros colombianos de distintas especia-
lidades y obtener la matrícula profesional Portuguesa 
para ejercer su profesión en dicho país.

Con el propósito de revisar los avances de este impor-
tante Convenio de Movilidad Profesional, en la bús-
queda de nuevas oportunidades profesionales y em-
presariales, el pasado 25 de septiembre se realizó en 
la ciudad de Cartagena de Indias, la reunión bilateral 
entre el CPN; la OEP y ACIEM.

¿Cómo avanza el convenio?

“Creemos que el Convenio con ACIEM y el Consejo 
Profesional está funcionando muy bien y es un proceso 
que crecerá con el paso del tiempo. Adicionalmente, este 

Para ACIEM es prioridad trabajar de mane-
ra continua en beneficio de las nuevas ge-
neraciones de Ingenieras e Ingenieros en 
el mejoramiento de la calidad de la educa-

ción, el ejercicio ético de la Ingeniería y la movili-
dad internacional.

Por ello, en su tarea de fortalecer la representatividad 
de los Ingenieros en el mundo y mejorar la presta-
ción los servicios a sus Afiliados, a través de proyec-
tos conjuntos que apoyen su crecimiento profesional 
y empresarial, ACIEM y el Consejo Profesional Na-
cional de Ingenierías Eléctrica, Mecánica y Profesio-
nes Afines (CPN) firmaron en 2023 un Convenio de 
Movilidad Profesional con la Orden de Ingenieros de 
Portugal (OEP), cuyo objetivo es reconocer los títulos 
profesionales de los Ingenieros Afiliados en la Asocia-
ción y facilitar el ejercicio profesional en Portugal.

Aspectos de la Reunión Bilateral ente Colombia y Portugal frente a los avances del Convenio de Movilidad Profesional para Ingenieros. 
En la mesa principal de izq. a der: Marco Antonio Gómez, Secretario Ejecutivo del CPN; María Victoria Ramírez, Presidenta del CPN; 
Fernando de Almeida, Presidente de la OEP; Daniel Enrique Medina, Presidente de ACIEM y Nelson Navarrete, Vicepresidente de ACIEM
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encuentro bilateral sirvió para abordar temas de interés 
común y que son determinantes para los dos países, en 
relación con la transición energética y digital, el offsho-
re eólico, la igualdad de género en la Ingeniería y otros 
asuntos que son el futuro, buscando siempre involucrar a 
las personas y los profesionales” así lo manifestó el In-
geniero Fernando de Almeida Santos, Presidente de la 
Orden de Ingenieros de Portugal (OEP), en el marco 
de este importante encuentro.

También la Ingeniera María Victoria Ramírez, Presi-
denta del Consejo Profesional Nacional de Ingenierías 
Eléctrica, Mecánica y Profesiones Afines (CPN), desta-
có que existe un interés creciente de los profesionales 
colombianos que aspiran trasladarse a Portugal, para 
llegar en condiciones laborales y profesionales óptimas.

“Con este convenio estamos facilitando que quienes tie-
nen formación académica en Ingeniería puedan ejercer 
su profesión, eliminando las barreras y procedimientos 
que dificultan acceder al mercado laboral de Portugal y 
es indispensable decir que esta es una gran oportunidad” 
manifestó María Victoria Ramírez.

Adicionalmente, el Ingeniero Daniel Enrique Medina, 
Presidente de ACIEM indicó que, a la fecha, 105 In-
genieros han manifestado su interés en validar su títu-
lo en Portugal, procedentes de Departamentos como 
Boyacá; Antioquia; Cundinamarca; la Costa Caribe; 
el Valle, entre otras. “Lo que encontramos interesante 
es que hay Ingenieros en todas las edades, desde menos 
de 25 años, hasta mayores de 50 y de todas las regiones 
del país, lo que refleja la importancia de este convenio. 
Estamos muy contentos con la receptividad que ha teni-
do para que los Ingenieros e Ingenieras colombianos se 
vayan a Portugal con su título” informó.

Más mujeres, reto  
principal de la Ingeniería

Este encuentro permitió además, destacar la impor-
tancia que tiene motivar a más mujeres a estudiar y 
ejercer la Ingeniería en Portugal y Colombia. 

La Ingeniera María Victoria Ramírez, Presidenta del 
CPN informó que el volumen de mujeres que ingre-
san en Colombia a estas carreras es muy bajo. “En 
nuestro país tenemos un 14% de profesionales de la In-
geniería registradas ante el Consejo Profesional y esto 
es algo en lo que todavía debemos trabajar arduamente, 
ya que como mujeres e individuos tenemos un papel que 
cumplir en la profesión”

Para Fernando de Almeida Santos, Presidente de la 
Orden de Ingenieros de Portugal (OEP) “La inteli-
gencia de las personas no tiene distinción de género y 
nuestro interés y desafío como Portugal es quebrar esas 
fronteras de género y demostrar a la sociedad que la 
capacidad de un hombre y una mujer es equitativa y 
bajo mérito.” 

Finalmente, el Presidente de ACIEM, Daniel Enrique 
Medina, destacó el sinfín de oportunidades que Portu-
gal ofrece para los Ingenieros Colombianos por medio 
de este importante convenio, “hay mucho trabajo en 
nuevas tecnologías; en fuentes de energías renovables; In-
teligencia Artificial (IA); tecnologías 4.0; construcción y 
otras modalidades de Ingeniería como la electrotécnica, 
es decir, electricidad y otras fuentes de energía renovables, 
pero el verdadero desafío para nuestros Ingenieros consis-
te en tomar la decisión y permitir que como ACIEM, los 
acompañemos en este proceso de mejores oportunidades 
y futuro profesional”¸ concluyó. 

Avances del Convenio OEP- ACIEM- CPN
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