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Contribuciones éticas
para la construccion
de una mejor sociedad

POR: COMISION DE ETICA DE ACIEM, INVITADA AL XI CONGRESO DE ENSENANZA DE LA ETICA 2024*

n el marco del XI Congreso de Ensenian-

za de la Etica, organizado por la Red para

la formacion Etica y Ciudadana (Redéti-

ca), que se realizo en Bogota entre el 07
y el 09 de octubre, la Comision de Etica de ACIEM
tuvo la oportunidad de participar en las distintas
mesas de trabajo con la representacion de varios de
sus integrantes, aportando sus analisis y vision de
coémo construir una mejor sociedad, de los cuales
se destacan:

14 El conocimiento

por si solo no basta,

se debe relacionar

la virtud ética como

la costumbre y el hdbito
que se adquiere mediante
un entrenamiento

prdctico. 99
Integridad y anticorrupcion

ACIEM se vinculd institucionalmente a la Catedra
Colombiana, Integridad, Ciudadania y lucha contra
la Corrupcion de la Universidad Nacional en el ano
2021 y en cada semestre ha participado en diferentes
sesiones con panelistas y moderadores, y dirige una
tutoria caracterizada por su innovacion pedagogica.

En el Congreso, se compartieron las experiencias de la
Comision de Etica en las tutorias de la Catedra que ha
liderado (una por semestre), cuyo proposito ha sido el
de impactar a los estudiantes y llevar los mensajes de
integridad y transparencia a la practica.

En las primeras tutorias, el trabajo oriento a los estu-
diantes a producir un videoclip y en las mas recien-
tes, a una propuesta de podcast, con la intencionali-
dad pedagogica de lograr que la ética sea una practica
significativa en el dia a dia de los estudiantes, guia-
dos por principios indesligables de integridad, trans-
parencia y responsabilidad.
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Asi las cosas, la ética antes que asumirse tnicamen-
te desde una dimension conceptual, es comprendida
desde sus componentes vivenciales, afectivos, estéti-

cos, comunicativos, solidarios y compartidos, en favor
de una cultura de integridad y transparencia, resistente
a la corrupcion.

Ftica Profesional-TIC
e Inteligencia Artificial (IA)

La Comisién de Etica de ACIEM planted que son
multiples los desarrollos de las nuevas tecnologias,
emergentes y disruptivas, y muy importante el ana-
lisis ético de los impactos transversales (positivos y
negativos) de la utilizacion de las TIC e IA en ambitos
como educacion, salud, trabajo, defensa-seguridad,
agroindustria, comercio, informacion publica y gober-
nanza entre otros, que afectan el desarrollo humano
(individual y de sociedad).

Deben abordarse de manera proactiva para garantizar
la transparencia, la rendicion de cuentas y el respeto
a los derechos humanos. Es necesario tener en cuenta
aspectos como, por ejemplo:

© Discernimiento entre la realidad virtual y
la veracidad.

© Relacion hombre-mdquina, comunicaciones

humanas vs. gestion e interoperabilidad
de infraestructuras.
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© Entendimiento de la inteligencia, habilidades y
capacidades humanas.

© La razon de la evolucion tecnologica debe ser el
desarrollo humano para mejorar la calidad de vida
en general y no para beneficio de pocos.

© La inclusion digital para quienes no tienen acceso
a ella es fundamental.

Y no todo es negativo, existen oportunidades para
fortalecer la ética en la practica profesional, a través
de acciones como:

© Promover la ética utilizando la TA en diferentes
campos profesionales, como la educacion, la me-
dicina, la Ingenieria, el derecho, la justicia.

© Utilizar la Inteligencia Artificial Generativa (IAG)
para enriquecer la educacion y capacitacion en éti-
ca profesional para, por ejemplo, identificar dile-
mas éticos y desarrollar casos de estudio.

Retos éticos de la 1A
en el contexto educativo

Historicamente las nuevas tecnologias han influido
en la transformacion de la sociedad y crean confu-
sion en los procesos educativos, a tal punto que se
piensa que no hay salida o que la ruptura de métodos
tradicionales formativos rompera las pretensiones de
orden pedagogico.

Al final no ha pasado nada desastroso, al contrario,
los sistemas pedagogicos se han fortalecido y solo han
cambiado algunas formas de educar que van incluyen-
do las innovaciones en el proceso. Esto nos invita a
reflexionar sobre el papel de la IA en nuestro presente.

Lo primero es develar los temores y los aspectos en
que esta tecnologia castiga las formas tradicionales;
recordemos que esta se presenta en dos grandes polos:
la automatizacion que crea maquinas auténomas y la
ciencia de los datos que busca patrones por los altos
volumenes de informacion.
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Con respecto de la IAG se ha creado la expectativa
de: ;Qué puede hacer la IA por nosotros en lugar de:
:Qué puede hacer la IA para afianzar nuestro esfuerzo
para el conocimiento?

Casi que se podria decir que es un modelo tenden-
cioso hacia reforzar la pereza: dejemos que la IA lo
haga por nosotros; en realidad, debemos aprovecharla
para potencializar los procesos de aprendizaje y pen-
samiento critico del estudiante.

66 1o desafios

éticos deben

abordarse de manera
proactiva, para
garantizar la
transparencia, la
rendicion de cuentas

y el respeto a los
derechos humanos. 99

Educacion Superior: retos de
la formacion ética y cindadana

Se destaco el desapego e indiferencia que reflejan los
profesionales dedicados a la formacion superior de
las diferentes carreras, respecto a la formacion huma-
na y al fomento de los principios orientadores de la
formacion ética.

En realidad debe existir un equilibrio que no se debe
romper entre la formacion de un ciudadano que como
profesional le aporte a la sociedad mediante el cono-
cimiento y manifestacion de su ser, la capacidad para
conocer y aprender, la habilidad para hacer y la de-
terminacion para buscar una sana convivencia en la
que el respeto por ‘el otro y lo otro’ tengan verdaderas
expresiones del obrar bien.

La ética debe quedar embebida en cada una de las
asignaturas o materias, sobre la que se construye

una posicion profesional especifica. Liderar desde la
perspectiva ética supone motivar, mover, entusias-
mar y educar; con coherencia entre la orientacion
del ser y el actuar.

El conocimiento por si solo no basta, se debe rela-
cionar la virtud ética como la costumbre y el habito
que se adquiere mediante un entrenamiento practi-
co, de manera que los estudiantes puedan identificar
que la plenitud de la existencia esta destinada en su
totalidad a buscar el bienestar de la sociedad, no a la
satisfaccion exclusivamente individual

Desarrollo sostenible, ambiente
y cambio climatico

Se resaltoé también conceptos como ecosistemas, ci-
clos ambientales o biogeoquimicos (agua, nitrogeno,
carbono, entre otros); la relacion entre ecosistemas
y el sistema social y como la ‘capacidad de carga’ del
planeta ha sido desbordada a causa del crecimiento
economico; el incremento de la poblacion humana y
los habitos consumistas de la sociedad.

Esto genera una compleja situacion de problemas

ambientales, y uno de estos es el cambio climatico.
Se hizo referencia al desarrollo sostenible y su propo-
sito de tener un balance entre lo econémico, lo social
y lo ambiental.
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Luego se plante6 la pregunta: ;Y qué tiene que ver
la ética con el desarrollo sostenible? a partir de la
cual explica que la ética también involucra lo am-
biental y la sostenibilidad, en particular en temas
como: responsabilidad con los demas (incluyendo a
las generaciones futuras) y con lo demas (medio am-
biente, elementos bidticos y abidticos, ecosistemas);
con equidad y lucha contra la pobreza, lucha contra
la corrupcion, y por consiguiente, la ética es elemen-
to fundamental del desarrollo sostenible, que se ve
obstaculizado por el conflicto de intereses particu-
lares (de personas, empresas, gobiernos, paises) vs
el interés general.

Inclusion y diversidad

Se destaco que los temas de inclusion no solamente
tienen que ver con la equidad de género (hombre-mu-
jer), sino que deben tener en cuenta el reconocimien-
to de la diversidad en su sentido amplio y que a partir
de este reconocimiento la sociedad debe trabajar en
los aspectos de inclusion.

En realidad, no son los segmentos excluidos los que
tienen que buscar su reconocimiento e inclusion, sino
que es la sociedad en general la que debe entender su
problematica y trabajar para la inclusion de todos.

14 Liderar desde

la perspectiva ética
supone motivar, mover,
entusiasmar y educar;
con coherencia entre

la orientacion del ser
y el actuar. 9

Se indicé que en ACIEM, desde la Comision de Etica
inicialmente se trabajaron en estos temas; lo que luego
dio origen a la creacion de la Comision de Diversidad e
Inclusion, y se hizo referencia a la Declaracion ACIEM
sobre diversidad e inclusion, en la que se promueve el
“apoyo a programas y actividades que fomenten la par-
ticipacion equitativa de las personas, independiente de
su edad, género, raza, etnia, religion, orientacion sexual,
condicion fisica u otras caracteristicas personales”.

Ftica en la formacion de los Ingenieros

La propuesta sobre la formacion de los Ingenieros con-
sidera pasar de un modelo secuencial, a un esquema
en el que la educacion basica, la educacion tecnocien-
tifica y la formacion practica se desarrollen de manera
paralela, en el que la ética, valores y principios no solo
sean un elemento transversal a lo largo de la carrera,
sino que apalanquen todo el proceso formativo del In-
geniero, rescatando asi el sentido civico del ejercicio
profesional y la funcion social de la Ingenieria. 4k

iPor el pais que queremos, Si a la ética!

* Un agradecimiento especial a las personas integrantes de la Comisién de Etica de ACIEM que colaboraron en la elaboraciéon
del presente articulo y participaron en el Congreso: Beatriz Galeano y Clara Carrillo (PhD) - (Integridad y anticorrupcion);
Alberto Lopez (IA, TIC y ética profesional); Manuel Davila (Retos éticos de la IA en educacion); Jaime Duran (formacion
ética en educacién superior); Marco Tulio Arellano (Etica en la formacion del Ingeniero) y German Noguera (Sostenibilidad

y ambiente e Inclusion y diversidad).
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