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La Asociacion Colombiana de Ingenieros ACIEM, busca garantizar la proteccion
integral de los datos personales y la confidencialidad de la informacion de sus
afiliados, aliados estratégicos, directivos, empleados y demas personas
naturales y juridicas vinculadas con la asociacién, en cumplimiento de la
normatividad vigente.

Esta politica se rige por los principios rectores de: legalidad, finalidad, libertad,
veracidad, calidad, transparencia, acceso y circulacion restringida, seguridad,
confidencialidad; Para el tratamiento de datos personales como datos de
identificacion, contacto, laborales, financieros, académicos, de seguridad social
y demas requeridos para el cumplimiento de obligaciones legales, contractuales
y misionales; que se podran recolectar, almacenar, usar, transmitir, transferir y
suprimir.

Los titulares de datos personales tienen derecho a conocer, actualizar y rectificar
sus datos, solicitar prueba de la autorizacién otorgada, ser informados sobre el
uso de sus datos, presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y
Comercio, revocar la autorizacion y/o solicitar supresion del dato y acceder
gratuitamente a sus datos.

Respecto a la gestidon de la informacion, toda persona que tenga acceso por
manejo contractual esta obligada a mantener en estricta reserva la informacion
de caracter estratégico, técnico, comercial, financiero, juridico, tecnoldgico,
operativo, de clientes, afiliados, proveedores y demas datos sensibles de
ACIEM. Se prohibe la reproduccion, alteracion, copia, almacenamiento externo,
divulgacion o transferencia no autorizada de informacion. Esta obligacion
subsiste aun después de terminada la relacion laboral o contractual.

Esta politica es de obligatorio cumplimiento y debera interpretarse de manera
armonica con otras politicas de la organizacion, prevaleciendo en todo caso la
proteccion del derecho fundamental al habeas data, la seguridad de la
informacion y la responsabilidad disciplinaria, civil, administrativa o penal
derivada de su incumplimiento.
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