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La Asociacion Colombiana de Ingenieros ACIEM, se compromete a propiciar
ambientes con trato respetuoso, equitativo, inclusivo y digno para prevenir
conductas de connotacion sexual o actos de discriminacién o exclusion por
razones de sexo, género, edad, orientacion sexual, discapacidad y otra
condicion personal, que vulneren la integridad o dignidad de las personas dentro
del contexto laboral.

Asi mismo, el trabajador se compromete a mantener un trato respetuoso,
equitativo, inclusivo y digno, a abstenerse de realizar, permitir o tolerar cualquier
conducta de connotacion sexual no consentida o actos de discriminacion y a
denunciar oportunamente cualquier hecho de esta naturaleza ante las instancias
competentes.

Su incumplimiento o la comisidn de actos constitutivos de acoso sexual o
discriminacion configurara falta grave, sancionable conforme al articulo 62 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, sin perjuicio de las acciones legales que
correspondan a la victima ante las autoridades competentes.

Para lo anterior, ACIEM cuenta con la Comision Instructora para Casos de
Violencias Sexuales y Basadas en Género (CIVEG) y de la Autoridad de
Integridad y Convivencia (AlIC); autoridades internas encargadas de la atencion,
investigacion y decision de los casos de presunto acoso sexual en el entorno
laboral.

La presente politica entra en vigor a partir de su aprobacion y es de obligatorio
cumplimiento para todos los trabajadores de |la organizacion.
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